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Biblioteka Publiczna

w Srodzie Slaskiej

Dyrektor Biblioteki Publicznej w Srodzie Slaskiej oglasza nabér na stanowisko
mlodszego bibliotekarza

1.Rodzaj i warunki zatrudnienia:

a) miejsce pracy: Biblioteka Publiczna w Srodzie Slaskiej - dziat dzieciecy,

b) zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace,

c) praca o charakterze administracyjno-biurowym,

d) praca przy komputerze,

€) wymiaru czasu pracy: peten wymiar czasu pracy ( 8 godzin dziennie),

f) zatrudnienie od 1 pazdziernika 2023 r.

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na w/w stanowisku:

a) wyksztatcenie min. srednie preferowane wyzsze ( w tym licencjat), preferowane kierunki
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, pedagogika, dziennikarstwo itp.,
b) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

¢) zdolno$¢ wyszukiwania i selekcji informacji z wykorzystaniem réznych zrodel, w tym
zasobow internetowych,

d) znajomos¢ literatury oraz orientacja na rynku wydawniczym,

) umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i mlodzieza,

f) wysoka kultura osobista,

g) umiejetnos¢ bezkonfliktowego dziatania i praca w zespole.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ programu bibliotecznego Aleph,

b) uporzadkowanie, systematyczno$¢ i punktualno$é,

C) zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,

d) umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i doksztatcania sie,

e) tatwos¢ nawigzywania kontaktow spotecznych ,

) samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

g) kreatywnos$¢ w pracy bibliotekarskiej 1 animacyjnej,

h) komunikatywno$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

4. Zakres wykonywanych zadan:

a) obstuga czytelnikow i uzytkownikow oraz praca z ksiggozbiorem, prowadzenie rejestru
czytelnikow w systemie Aleph,

b) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, statystyka,
sprawozdawczos¢, ewidencja wplywow i ubytkow),

c) systematyczna selekcja ksiggozbioru, udzial w inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych,

d) dbanie 0 porzadek i estetyke dziatu,

e) doradztwo w zakresie doboru literatury,

) prowadzenie lekcji bibliotecznych, zaje¢ animacyjnych, imprez kulturalnych majacych na celu
propagowanie czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy, w tym wilaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje
czytelnicze,

g) tworzenie projektow czytelniczo-kulturalnych,

h) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z przedszkolami i szkotami,

i) wlgczanie si¢ w organizacje¢ imprez kulturalnych organizowanych przez sredzkg biblioteke.



5.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny,

e CV wraz ze zdjgciem

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (zalgcznik 1),

e klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy opatrzona wlasnorgcznym podpisem

(zalgcznik 2),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i

zatrudnienia ( kserokopie $wiadectw, umow, dyplomy itp.),

e oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
w Bibliotece Publicznej w Srodzie Slaskiej, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 poswiadczone
wlasnorgcznym podpisem (zatgcznik 3).

. Oferujemy:
® UmMOWeE 0 prace,

e milg i przyjazng atmosferg pracy,
e pracge w doswiadczonym zespole,
e mozliwos¢ stabilizacji zawodowej i rozwoju.
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Wymagane dokumenty, nalezy sktada¢ w Bibliotece Publicznej w Srodzie Slaskiej Plac Wolnosci
58, 55-300 Sroda Slaska w godzinach od 08:00 do 16:00 w nieprzekraczalnym terminie do
15.09.2023r. w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem "Nabor na
stanowisko mtodszego bibliotekarza — dziat dziecigcy" (decyduje data zlozenia dokumentow
aplikacyjnych).

Uwagi koncowe:

Dyrektor Biblioteki zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny. Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje nie zawarte w ogloszeniu mozna uzyskac pod nr telefonu: 71 3976594.

(-) Anna Kuszlik-Czajkowska
Dyrektor Biblioteki Publicznej w Srodzie Slaskiej



Zalacznik nr 1 do ogloszenia nabor na stanowisko

mlodszego bibliotekarza

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA DO PRACY

1. Imig (IMIONQ) 1 NAZWISKO. .. ...ttt e e e et et e et et ettt

2. Data urodzenia .....cccccoeeeiieiiieiieiieeeie

3. Dane kontaktowe (adres, tel. e-mail):

4. Wyksztalcenie

5. Kwalifikacje zawodowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Pracodawca ( nazwa i adres) Stanowisko
Od Do
" Inne P

1) Dane 0sobowe podane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie




Zalacznik nr 2 do ogloszenia nabor na stanowisko
mlodszego bibliotekarza

Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1.

7.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Publiczna w Srodzie Slaskiej,
reprezentowana przez Dyrektora z siedziba Plac Wolnosci 58, 55-300 Sroda Slaska, adres poczty e-mail:
bp@srodaslaska.pl tel. 71 317 28 14

W Bibliotece Publicznej w Srodzie Slaskiej, zostal powolany inspektor danych osobowych Pan Tomasz
Wieckowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail iod2@synergiaconsulting.pl lub
tel: 693 337 954

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu prowadzenia procesu rekrutacji pracownika na
podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, obowiazki prawne cigzace na Administratorze w zwiazku z art. 22" § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) obowiazki prawne zwigzane z realizacja procesu nauczania, dzialalno$cia wychowawcza,
opiekunczg oraz innych dziatan statutowych w szczegélnosci wynikajacych z ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia
14 grudnia 2016r., prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej. Dz.U. 2018 poz. 2369

4) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi
danymi w sekcji inne formularza kandydata do pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢

1) czlonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajace Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora,

3) podmiotom, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace si¢
ochrong danych osobowych, firma audytorskie.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne begdziemy przechowywal przez okres 6 miesigcy od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji, celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym okresie
dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostgpu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe,
) Zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b,e)
) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
)
)

Ul b w

ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-7 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie
pozostatych danych w sekcji inne jest dobrowolne.
Pani Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

(&)


mailto:bp@srodaslaska.pl
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Zalacznik nr 3 do ogloszenia nabor na stanowisko
mlodszego bibliotekarza

ZGODA KANDYDADA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 22' § 5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wyrazam/nie wyrazam zgodg¢/y na przetwarzanie moich danych
osobowych w postaci: numeru telefonu komérkowego*, adresu poczty elektronicznej*, ktére podatem/am
w kwestionariuszu osobowym lub innych dokumentach aplikacyjnych w Bibliotece Publicznej w Srodzie
Slaskiej z siedzibg Plac Wolnosci 58, 55-300 Sroda Slaska reprezentowanej przez Dyrektora, bedacego
administratorem moich danych osobowych.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
Zgoda zostala wyrazona po zapoznaniu si¢ z informacjami na temat ochrony danych osobowych.

Wiem, ze przystuguje mi prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofni¢cie zgody

pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania.

*niewlasciwe skresli¢

data, podpis



